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Príhovor  
výkonného  

riaditeľa  
spoločnosti

Vážení obchodní partneri, 
dovoľte mi, aby som Vás srdečne privítal pri číta-
ní týchto riadkov. Rád by som na úvod vyjadril úctu 
a poďakoval Vám za dôveru, ktorú ste našej spoloč-
nosti prejavili počas celého roka 2024. Vaša podpora 
a stabilná spolupráca tvoria základný pilier nášho po-
kračujúceho rozvoja a posilnenia portfólia poskytova-
ných služieb. Mimoriadne úsilie venujeme nasadeniu 
a odbornej angažovanosti našich kolegov, ktorí počas 
celého roka pracovali na uspokojovaní potrieb našich 
klientov. Zároveň vyslovujem poďakovanie našim 
dodávateľom za ich profesionalitu, včasné dodávky 
techniky a poskytovanie nadštandardných služieb 
v oblastiach, akými sú financie, technológie, prevádz-
ka, ako aj personálne zabezpečenie. Rok 2024 bol pre 
nás výzvou, ale zároveň poučením sa z hľadiska kom-
binácie viacerých kľúčových faktorov.

FINANČNÝ ASPEKT
Rok 2024 sa vyznačoval poklesom stavebnej aktivity 
naprieč celým trhom, čo spôsobilo pokles dopytu a ko-
rekciu výkonov ako výrobcov, tak aj poskytovateľov 
stavebných služieb. Naše celkové tržby medziročne 
klesli o 6,9 %, na finálnu čiastku 11,9 mil. €. Pokles v hlav-
ných oblastiach nášho podnikania, predovšetkým  
v oblasti prenájmu, dosiahol 11,7 %, kým segment slu-
žieb, ako sú doprava, montáž a demontáž zariadení, 
narástli o 1 %. V priebehu roka sme boli nútení pristú-
piť k miernym optimalizačným opatreniam s cieľom 
zníženia prevádzkových nákladov. Výsledkom je ope-
ratívny cash flow na úrovni 32 % (3,4 mil. €) a zisk pred 
zdanením vo výške 0,6 mil. € . Zvýšené prevádzkové 
náklady, najmä v dôsledku inflácie, sme riešili priebež-
ne efektívnym manažovaním a sourcingovými aktivita-
mi. Napriek výraznému poklesu výkonov v stavebnom 
sektore o približne 11 %, sme si udržali pozíciu lídra 
v poskytovaní spoľahlivých služieb s úsmevom. Dovo-
ľujem si poďakovať sa touto cestou všetkým zákazní-
kom a obchodným partnerom za ich dôveru.

INVESTÍCIE A ROZVOJ
Naše investície (CAPEX + CAPEX OUSE) dosiahli 
úroveň 1 mil. € a smerovali predovšetkým do obnovy 
techniky. Celkové prírastky nezahŕňajú interných ná-
kupov v rámci skupiny. Technológie spĺňajúce prísne 
emisné a bezpečnostné štandardy tvoria súčasť na-
šej environmentálnej iniciatívy RamiGreen. Moderni-
zácia zahŕňala taktiež obnovu vozového parku a im-
plementáciu moderných technológií zameraných na 
znižovanie energetickej spotreby. Modernizácia na-
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šich zákazníckych centier a IT infraštruktúry prispeje 
k dlhodobej udržateľnosti a k efektívnemu poskyto-
vaniu našich služieb v ďalšom období. Pravidelnou 
obnovou fleetu sa snažíme eliminovať množstvo 
technických komplikácii tak, aby mohli zákazníci vy-
užívať naše stroje a zariadenia v maximálnej možnej 
miere bez nutnosti technologických pozastávok. Šet-
ríme im tak čas, energiu, ale aj finančné prostriedky. 

Team RAMIRENT
Naši kolegovia predstavujú hlavný pilier Ramirentu. 
Ich rozvoju sme sa venovali prostredníctvom škole-
ní a praktických tréningov na zvyšovanie odborných, 
manažérskych, no aj zákazníckych zručností. Mini-
málny počet pracovných úrazov bol dôsledkom pra-
videlných školení a dodržiavania bezpečnostných 
opatrení. Naším cieľom je neustále budovať a rozví-
jať kultúru bezpečnosti napríklad praktickými wor-
kshopmi pre našich kolegov, ale aj zákazníkov. Sme 
veľmi hrdí na to, že sa nám v spolupráci s medziná-
rodnou agentúrou Great Place to Work opätovne po-
darilo získať vysokú mieru spokojnosti a angažova-
nosti všetkých kolegov, za čo im týmto z celého srdca 
ďakujem. Zdieľanie najlepších praktík prostredníc-
tvom rôznych medzinárodných workshopov a obhá-
jenie certifikátov kvality ISO 9001, ISO 14001 a ISO 
45001 sú dôkazom našej pretrvávajúcej orientácie na 
špičkovú kvalitu poskytovaných služieb. 

ZÁVER
Milé dámy, vážení páni, ctení zákazníci, ale aj všetci 
obchodní partneri, 
našou ambíciou je aj naďalej pokračovať v tom, čo 
sme začali v roku 1991. Už neuveriteľných 34 rokov 
nepretržite poskytujeme špičkové a profesionálne 
zákaznícke služby v kontexte spoločenskej zodpo-
vednosti, štandardov ESG, ale aj pokračujúceho zni-
žovania uhlíkovej stopy a množstva ďalších aktivít, 
ktoré nám pomôžu spraviť život krajším. Našim pra-
covníkom budeme naďalej vytvárať skvelé a bezpeč-
né miesto pre prácu, kde sa budú cítiť spokojní a na-
plnení. Prioritou bude tiež dodržiavanie základných 
ľudských hodnôt, akými sú rešpekt a vzájomná úcta, 
férový a otvorený prístup. Teším sa na ďalšie výzvy 
v roku 2025 a verím, že nám prinesie inšpiráciu robiť 
aj naďalej obyčajné veci neobyčajne dobre! 

S pozdravom,
      

Ján Kozáček 
Výkonný riaditeľ pre Českú republiku a Slovensko

Rok 2025 bude náročný a bohatý na rôzne 
prekvapenia, ale my sme pripravení čeliť 
akýmkoľvek novým výzvam a adaptovať 
sa na trhovú situáciu. V makroekonomickej 
prognóze sa očakáva mierny rast HDP na 
úrovni približne 1,4 %. Prognóza stavebné-
ho trhu je zatiaľ negatívna s očakávaným 
poklesom okolo -1,5 % hlavne v sektore 
pozemného staviteľstva. Infraštruktúrne 
projekty by mali pokračovať vo svojom ras-
te.  Každá kríza však prináša vždy aj nové 
príležitosti. Tu vidíme priestor na pokra-
čujúci rast podielu prenájmu v porovnaní 
s doterajšími nákupmi techniky. Majitelia, 
riaditelia, nákupní manažéri stavebných 
spoločností, ale aj fyzické osoby začínajú 
preferovať outsourcing služieb spojených 
s prenájmom techniky, nakoľko im prináša 
veľké množstvo benefitov, akými sú naprí-
klad dostupnosť modernej techniky, ktorá 
spĺňa najvyššie štandardy kvality a bezpeč-
nosti, žiadne dlhodobé zmluvné záväzky, 
špičkový zákaznícky servis hlavne v oblasti 
odborného servisu 24/7, individuálne nasta-
venie každého obchodného prípadu, žiadne 
vstupné náklady, stabilita splátok a s tým 
súvisiace riadenie nákladov, ale aj množ-
stvo ďalších. 

Vzhľadom na dosiahnuté úspechy v minu-
lých rokoch a pokračujúci dôraz na udrža-
teľnosť a inovácie, budeme pokračovať 
v posilňovaní svojej pozície na Slovenskom 
trhu. Ako súčasť skupiny Loxam máme prí-
stup k širšiemu spektru zdrojov a odborných 
znalostí, čo nám umožňuje rozširovať naše 
služby a zvyšovať efektivitu. Očakávame, 
že v roku 2025 budeme pokračovať v raste 
a prispôsobovať sa meniacim sa potrebám 
trhu prostredníctvom inovácií a udržateľ-
ných riešení.

Predpokladaný 
vývoj v roku 2025
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PRENÁJOM TECHNIKY

Ramirent - líder v prenájme 
techniky

Švédsko

Finsko

Ramirent 
Finland Oy

Ramirent AB

Ramirent 
Internal 

Services AB

KOy 
Nummelanrinne Stavdal AB

Ramirent Safe 
Access AB

RentSafe  
Sverige AB

Safety Solutions 
Jonsereds AB

Stavdal i Skövde 
AB

(67 %)

290 000
zákazníkov

Vedúce postavenie  
na trhu v deviatich  
európskych krajinách

9
zákazníckych stredísk 
(z toho 12 v SR)300

250 000
techniky na prenájom
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3 000

Fínsko

zamestnancov  

Stredná Európa: 
Poľsko, Česko, Slovensko

Pobaltské krajiny
Estónsko, Lotyšsko, Litva

Estónsko

Nórsko

Ramirent 
Shared 

Services AS

Ramirent 
Baltic AS

Ramirent 
S.A.

RAMIRENT 
s.r.o.

RAMIRENT 
spol. s r.o.Ramirent AS

Ramirent AS 
Rigas filiale

Bautas AS 
(dormant)

Ramirent 
AS Vilniaus 

filialas
Stavdal AS

Ramirent 
Module 

Factory AS
Loxam AS

Ramirent Oy

4 svetový líder 
Loxam Group vlastní 
spoločnosť Ramirent
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Poskytovať  
nezabudnuteľnú 

skúsenosť  
z prenájmu  

techniky

Spoľahlivé služby s úsmevom

MISIA

VÍZIA

Spoločnosť 
poskytujúca 
služby  
s jasnou  
víziou  
a misiou
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Spoľahlivosť
Služba
Úsmev

HODNOTY

Prenájom techniky presne  
podľa Vašich potrieb

PRÍSĽUB
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Vedenie 
spoločnosti 

SAMULI PIRINEN
Konateľ

SARI HELANDER
Konateľ

ERIK BENGSSTON 
Konateľ

HEIKI ONTON 
Konateľ

VÝVOJ SPOLOČNOSTI

História spoločnosti Ramirent začína v roku 1991, kedy sa po reštrukturalizácii národného hos-
podárstva z podniku Strojstav (pôsobiaceho ešte v časoch bývalého Československa takmer 
40 rokov) vyčlenili obchodno-technické služby a vznikla spoločnosť OTS (Obchodno-technické 
služby) spol. s r. o. Bratislava so zámerom pokračovať v tradícii servisných a obchodných čin-
ností pre potreby stavebných podnikateľov v rámci mechanizácie na Slovensku. Zámerom pri 
zakladaní spoločnosti bolo vybudovať sieť požičovní, servisov a predajní stavebnej mechanizá-
cie po celom území Slovenska, a tým sa priblížiť k zákazníkom.

História

Po dlhých rokoch spoločnosť dosiahla  
priaznivé finančné výsledky. Stabilizácia 
v počte prevádzok kde RAMIRENT po-
skytuje svoje služby. Medziročný nárast 
tržieb o 36 %.

Postupné zlepšovanie situácie sa pomaly 
odráža aj na dosiahnutých výsledkoch. 
V hlavnom predmete podnikania medzi-
ročný nárast tržieb o 8 %. Pokračujúce 
zaraďovanie novej techniky podľa požiada-
viek trhu.

Spoločnosť bola na základe negatívneho 
vývoja finančných ukazovateľov nútená 
zrušiť viaceré strediská, optimalizovať 
stav zamestnancov, predať prebytočnú 
techniku a pod. Počet otvorených stredísk 
klesol na 18.

Rok 2011 bol ovplyvnený pokračujúcim 
poklesom stavebnej produkcie. Investície 

smerovali do obnovy požičovne strojov 
a doplnenia sortimentu. Investovanie bolo 

realizované prevažne interným úverom. 
Ramirent Oyj odkúpilo 7. marca 2011 od 

minoritných akcionárov obchodné podiely 
a RAMIRENT sa stal 100 % vlastníkom 
spoločnosti. Následne došlo k  zmene 

obchodného názvu spoločnosti. Počet 
stredísk sa zredukoval z 38 na 34.

V spoločnosti prebiehali kontroly efektív-
nosti využívania strojov, ktorých výsled-
kom bola pokračujúca redukcia nevyuží-
vaného alebo opotrebovaného majetku. 
Rozširovanie produktov o nové rady ako 
sú kontajnerové zostavy vrátane vnútor-
ného vybavenia, lešenia a podporné stoj-
ky. Aktívny počet stredísk klesol na 16.

2012

2013

2014

2015

Negatívny vývoj prostredia spôsobený 
novodobou finančnou krízou. Napriek 
tomu ostali tržby na úrovni roku 2008 

a spoločnosť končila hospodársky rok 
so ziskom 73 tis. EUR.

Rok 2010 bol ovplyvnený pokračujúcim 
poklesom stavebnej produkcie. Investície 

smerovali do obnovy a doplnenia sortimen-
tu v požičovniach. Stagnácia tržieb z nájmu 
a výrazný pokles tržieb z predaja  spôsobil 

že spoločnosť dosiahla stratu -0,1 mil. EUR.

Firmu OTS spol. s r.o. si zvolila za svojho 
partnera fínsku spoločnosť RAMIRENT. 

V tomto roku odkúpila 60 % podiel v OTS. 
Situácia na trhu je veľmi nepriaznivá čo 
sa týka stavebníctva. Negatívny dopad 

má aj na počet otvorených pobočiek 
v rámci územia Slovenskej republiky.  

Spoločnosť druhýkrát po sebe dosiahla 
priaznivé finančné výsledky i napriek 
tomu, že externé prostredie vykazuje 
pokles aktivít v stavebnom sektore.  
Medziročný nárast tržieb o 4 %.

2016

2008

2009

2010

2011
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Vedenie 
spoločnosti

JÁN KOZÁČEK 
Výkonný riaditeľ 
(CZ + SK)

PETR VINCENC
Technický riaditeľ 
(CZ + SK)

ĽUBOMÍR KOHOUT
Obchodný riaditeľ  
(SK)

ANETA MANCEWICZ
Finančná riaditeľka
(PL + CZ + SK)

Ramirent na Slovensku  je spolu so spoločnosťami  
Ramirent v Českej republike a Poľsku súčasťou regiónu 

strednej Európy. Riadenie spoločnosti sa realizuje  
tak na regionálnej, ako aj lokálnej úrovni.

HENRICH HELDI
Prevádzkový riaditeľ  
(SK)

Pandemická situácia ovplyvnila okrem 
niektorých sektorov prakticky celé hos-
podárstvo, na výsledkoch sa to prejavilo 

v medziročnom poklese tržieb z prenájmu 
na úrovni 3,3 %.

Nárast tržieb medziročne stúpol  
o 9,3 %. Bola otvorená nová pobočka 

v Poprade. Spoločnosť úspešne absol-
vovala certifikáciu spoločnosťou Bureau 

Veritas ISO 9001, ISO 14001 a ISO 45001.

Negatívny dopad pandémie sa preja-
vil poklesom v produkcii stavebníctva 

v porovnaní s rokom 2019 o 13,3 % podľa 
štatistického úradu SR. Aj napriek týmto 
negatívnym číslam sa spoločnosti RAMI-

RENT podaril medziročný nárast tržieb 
z predaja služieb o 11 %. 

Rok 2022 bol ovplyvnený vojnou na Ukrajine, 
ktorá prehĺbila oneskorenia v dodávateľských 
reťazcoch, zároveň spôsobila enormný ná-
rast cien stavebných materiálov a energií, 
čo vyvolalo mieru neistoty v stavebnom 
sektore. Nepriek uvedeným neočakávaným 
okolnostiam spoločnosť RAMIRENT dosiahla 
medziročný nárast tržieb za prenájom na 
úrovni 17 %.

Stavebný sektor udržal mierny jednociferný 
rast, ale vysoké úročenie úverov spôsobili re-
cesiu v celom sektore. Celkové tržby narástli 
medziročne o 9 % vďaka vysokej výťažnosti 
nášho fleetu,  ziskovosť zaznamenala 
mierny rast. Aj napriek negatívnym ex-
terným vplyvom, sa nám podarilo udržať 
celú spoločnosť v bezproblémovom 
chode a získať vysoké skóre v hodnotení 
spokojnosti našich zamestnancov v medzi-
národnom rebríčku Great Place to Work.

V roku 2024 pokračoval výrazný pokles sta-
vebnej činnosti na trhu, čo viedlo k poklesu 
výkonov  výrobcov a poskytovateľov služieb 
v stavebníctve o 11 %. Aj napriek tomu sa 
nám podarilo udržať si vedúcu pozíciu 
v oblasti prenájmu techniky a poskytovaní 
služieb s úsmevom. Investovali sme 1 mil. € 
(nezahŕňa interné nákupy v rámci skupiny) 
do obnovy techniky, spĺňajúcej prísne emisné 
a bezpečnostné normy. Aj v tomto roku sa 
nám s vynikajúcim výsledkom podarilo obhá-
jiť vysoké hodnotenie spokojnosti našich 
zamestnancov v medzinárodnom priesku-
me Great Place to Work®.

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Spoločnosť je jednotkou na trhu v oblasti 
poskytovania služieb v sektore staveb-

níctva. Na základe priaznivých výsledkov 
otvorila novú pobočku v Prešove. Medzi-

ročný nárast tržieb o 6,5 %.

2017
Spoločnosť má dlhodobo stabilný počet 

prevádzok. Medziročný nárast tržieb za 
posledné 2 roky dosiahol 19 %. 

2018
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Súčasnosť

SÚČASNOSŤ | BUDÚCNOSŤ

Pre spoločnosť Ramirent sú zamestnanci stále najväč-
šou hodnotou. Rok 2024 sme preto opäť zamerali na 
rozvoj ich kompetencií a technických znalostí, aby sme 
poskytovali spoľahlivé služby s úsmevom. Neustále sa 
sústreďujeme na BOZP a s tým spojené zdieľanie skú-
seností, aby sme udržiavali vysoký štandard bezpeč-
nosti na všetkých úrovniach.

V rámci našej ekologickej zodpovednosti sa nám po-
darilo medziročne ušetriť na spotrebe 11 % vody a 10 % 
plynu, čím pokračujeme v orientácii na zníženie uhlí-
kovej stopy. S tým súvisí aj postupná obmena staršej 
techniky za modernejšiu s nižšími emisiami, vrátane vy-
užívania elektrických a efektívnejších zariadení. Vďaka 
inováciám sa nám rozbehol RamiBox – bezkontaktné 
odovzdávanie a preberanie menšej techniky a náradia 
24/7, čo predstavuje výrazný pokrok v digitalizácii na-
šich služieb.

Pokračovali sme v optimalizácii siete pobočiek: otvorili 
sme projektovú pobočku Volvo VALALIKY a strategic-
kú pobočku v Bratislave, no zároveň sme kvôli efekti-
vite dve pobočky uzavreli. Rok sme ukončili s celkovým 
počtom 12 pobočiek. Naši 6 obchodní zástupcovia 
zastrešujú potreby kľúčových zákazníkov, ktoré pod-
poruje rozvetvená sieť pobočiek. Napriek zložitejšiemu 
trhu práce a prirodzenej obmene zamestnancov sme 
si udržali vedúcu pozíciu v prenájme stavebnej me-
chanizácie. Neustále prinášame komplexné služby: od 
montáže/demontáže zariadení, cez dopravu a čistenie 
až po revízie či zaistenie odborných školení.

Aj v nasledujúcom období ostáva pre Ramirent kľú-
čové zameranie sa na ľudí, ich rozvoj a udržanie ta-
lentov – najmä v kontexte klesajúceho záujmu o tech-
nické profesie. Budeme pokračovať v systematickom 
zaškoľovaní a motivácii zamestnancov, pričom naďalej 
dbáme na BOZP a podporujeme zdieľanie skúseností 
naprieč firmou.
Digitalizácia si udrží významné miesto, a preto pripra-
vujeme nasadenie nového informačného systému 
Microsoft Business Central, ktorý nám pomôže zefek-
tívniť procesy a zlepšiť zákaznícke služby a taktiež nám 
pomôže zjednotiť procesy naprieč viacerými krajina-

Budúcnosť
mi. Zároveň pracujeme na vývoji a spustení inovovanej  
webovej stránky, ktorá zákazníkom poskytne ešte do-
stupnejšie informácie o našich produktoch a službách.
V rámci environmentálnej stratégie plánujeme ďalej mo-
nitorovať a znižovať uhlíkovú stopu – a to nielen opti-
malizáciou spotreby energií, ale aj postupnou obmenou 
techniky a zariadení za tie s nižšími emisiami (napr. elek-
trická technika). Prenájom takýchto moderných a „zelen-
ších“ technológií bude pre stavebné firmy aj fyzické oso-
by naďalej atraktívny z hľadiska šetrnosti k životnému 
prostrediu i flexibility prenájmu.
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Aký bude  
rok 2025?
Rok 2025 môže priniesť viaceré ekonomické 
a legislatívne zmeny, ktoré ovplyvnia celkovú si-
tuáciu na trhu. Zhoršujúca sa platobná disciplína 
slovenských spoločností môže sťažovať finanč-
né plánovanie a prehlbovať riziká pri poskyto-
vaní služieb. Rovnako zvýšenie DPH na 23 % 
a očakávané zavedenie transakčnej dane môže 
predstavovať ďalšie náklady pre firmy v staveb-
nom sektore.

Zamestnávatelia, vrátane Ramirentu, budú če-
liť výzvam spojeným s dostupnosťou povinnej 
zdravotnej starostlivosti – ide o vstupné a pra-
videlné lekárske prehliadky pre zamestnancov. 
Vysoký štandard BOZP je aj naďalej pre nás zá-
väzkom a jeho udržiavanie plánujeme rozvíjať 
formou odborných školení a zdieľania skúsenos-
tí, aby sme minimalizovali riziká a naďalej roz-
víjali firemnú kultúru.

Vzhľadom na turbulentný ekonomický vývoj po-
kračujeme v dôraze na efektívnu digitalizáciu 
a nový informačný systém. Ten nám pomôže 
lepšie reagovať na potreby zákazníkov, zvládnuť 
prípadné výkyvy trhu a udržať stabilné výsledky. 
V oblasti ekológie bude pre nás prioritou ďal-
šie znižovanie uhlíkovej stopy prostredníctvom 
pravidelnej modernizácie techniky s nižšími 
emisiami a udržania celkovej spotreby energií 
na minime.

Napriek možným rizikám sme presvedčení, že 
správne nastavené procesy, stabilné zázemie 
a neustály dôraz na zamestnancov nám umožnia 
aj v roku 2025 napredovať, posilňovať postave-
nie lídra v prenájme stavebnej techniky a posky-
tovať spoľahlivé služby s úsmevom.
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FINANČNÉ VÝSLEDKY

Vyššie popísané  
informácie dokumentujú 
aj čísla:

Ukazovateľ Hodnota 
2024

Hodnota 
2023

Hodnota 
2022

Hodnota 
2021

Hodnota 
2020

Tržby v stavebníctve +1,6% -6,2% -2,4% -5,9% 0%
Stavebná produkcia -5% +1,1% +0,1% +2,1% -3,3%
Domáca stavebná produkcia -5,9% -12,3% +1,4% -1,3% -4,5%
Z toho: 
nová výstavba, modernizácie  
a rekonštrukcia

-6,1% +4,4% +1,1% +0,9% -6,8%

opravy a údržby -4,8% -4% +0,7% -11,3% -2%
Zahraničná stavebná produkcia +0,9% -4,5% +1,9% +62,8% +19,5 %
Inflácia 2,8% 10,5% 12,8% 1,9% 2,7%

Zdroj údajov: Štatistický úrad Slovenskej republiky.

Externé prostredie – vybrané štatistické ukazovatele:

Celkové tržby 
medziročne 

poklesli 

o 6,9 %
Nové investície  

Aj v roku 2024 sme  
investovali do strojov  

a zariadení. V realizácii sme 
zaznamenali medziročný 

pokles.

Zhodnotenie finančných 
výsledkov spoločnosti  
za rok 2024
Stavebníctvo medziročne znížilo svoj výkon. Sektor stavebníctva za celý rok 2024 
podľa kumulovaných výsledkov mesačných zisťovaní vyprodukoval práce v objeme 
takmer 7,5 mld. eur Vývoj externého prostredia je uvedený v nasledujúcej tabuľke.

14  | VÝROČNÁ SPRÁVA 2024



Realizácia ďalších investícií a ich 
financovanie zo strany materskej 
spoločnosti sú schválené aj na rok 
2025.

Cenník sme pred sezónou 2024 
upravovali ako reakciu na situáciu 
na trhu. Naďalej sa však zákazníci 
môžu stretnúť aj s individuálnym 
prístupom v oblasti cenotvorby. 

Mzdové náklady  
poklesli o 2 % 

aj keď sa mzdy  
upravovali a vzrástli. 

Spoločnosť sa venuje  
pravidelnému prehodnoco-
vaniu miezd zamestnancov. 

Kvalitnému mzdovému 
prostrediu prispievajú rôzne 

sociálne benefity.

Zdroj údajov: Účtovná závierka zostavená k 31. 12. 2024

Vybrané finančné údaje:
Rok 2024 Rok 2023

Neobežný majetok brutto 28 792 tis. EUR 29 137 tis. EUR
Nové investície 1 278 tis. EUR 4 049 tis. EUR
Obežný majetok brutto 5 887 tis. EUR 5 425 tis. EUR
Vnútropodnikový úver 0 tis. EUR 0 tis. EUR
Bankové úvery 7 627 tis. EUR 8 431 tis. EUR
Tržby z predaja služieb 11 074 tis. EUR 12 295 tis. EUR
Mzdové náklady 1 901 tis. EUR 1 946 tis. EUR
Tvorba a zúčtovanie opravných položiek 153 tis. EUR 231 tis. EUR
Odpísané pohľadávky 28 tis. EUR 77 tis. EUR

 Platobnú 
disciplínu  

našich zákazníkov sleduje nielen 
oddelenie správy pohľadávok, ale 
aj samotní zamestnanci, ktorí sú  

 v dennodennom kontakte  
 so zákazníkmi (vedúci  
 stredísk aj obchodní  

 zástupcovia).  

Index 
stavebnej  
produkcie   

- medzinárodné  
porovnanie  

(bázické indexy, 
sezónne  

očistené)
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Všeobecné 
informácie
Po skončení účtovného 
obdobia nenastali žiadne 
udalosti osobitného  
významu.

Stavebníctvu sa v súhrne za rok 
2024 nedarilo, v poklese skončili 
všetky zložky domácej produkcie. 
Spomalil ho najmä dvojciferný me-
dziročný pokles prác na inžinier-
skych stavbách. Podľa typu prác sa 
útlm  prejavil pri novej výstavbe aj 
opravách. Celkový výsledok sektora 
nevylepšili ani mierne rastúce výko-
ny v posledných dvoch mesiacoch 
roka.

Náklady na činnosť v oblasti výsku-
mu a vývoja
Spoločnosť nevynakladá žiadne náklady do 
oblasti výskumu a vývoja.

Nadobúdanie obchodných podielov
Spoločnosť nenadobudla v roku 2024 žiadne 
obchodné podiely.

Organizačná zložka v zahraničí
Spoločnosť nemá v zahraničí žiadnu organi-
začnú zložku.

Rozdelenie zisku bežného obdobia
Spoločnosť schválila kompenzáciu strát spo-
ločnosti dosiahnutých za predchádzajúce 
účtovné obdobia s nerozdelenými ziskami za 
predchádzajúce účtovné obdobia do 31. 12. 
2023. Taktiež schválila a vyplatila podiel na 
zisku jedinému spoločníkovi. Zisk dosiahnutý 
za rok 2024 navrhuje preúčtovať na účet ne-
rozdeleného zisku minulých rokov.

VŠEOBECNÉ INFORMÁCIE 
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Kompletná 
certifikácia 
procesov 

HSEQ na prvom 
mieste
Téma kvality našich služieb, bezpečnosti našich zamestnancov a zákazní-
kov bola pre Ramirent dôležitá aj v roku 2024. Pokračovali sme v rozbeh-
nutých aktivitách, nastavili sme si ďalšie ciele a spoločne ako jeden tím sa 
pozeráme nielen na spokojnosť našich  zamestnancov a zákazníkov, ale 
je pre nás veľmi dôležité bezpečné a príjemné prostredie na našich pre-
vádzkach. 
Pravidelne identifikujeme a vyhodnocujeme riziká, ktoré by mohli vznik-
núť. Pre tento účel máme nastavený aj  systém FALCONY, ku ktorému má 
prístup každý zamestnanec spoločnosti a má možnosť do neho uvádzať 
tak pozitívne hlásenia, ako aj možné riziká. Každé hlásenie v systéme sa 
vyhodnocuje podľa závažnosti a následne sa prijímajú kroky potrebné na 
riešenie alebo zníženie rizika. 
Zaviedli sme interné audity (Safety Walks) na každej našej prevádzke. Ob-
sah týchto auditov je nastavený  a určený pomocou odborných osôb exter-
ných spoločností z hľadiska BOZP a životného prostredia. Výsledky týchto 
auditov prehodnocujeme, nastavujeme riešenia a snažíme sa čo najviac 
procesov digitalizovať, čím zlepšujeme proces bezpečnosti a životného 
prostredia, ako aj zjednodušujeme evidenciu a kontrolu. 
Absolvovali sme dozorový audit podľa noriem ISO 9001, ISO 45001 a ISO 
14001. Rovnako ako v minulosti, aj v roku 2024 vykonávali audit odborní 
audítori zo spoločnosti BUREAU VERITAS. Výsledky auditu boli vynikajúce, 
čo nás utvrdilo v správnom nasmerovaní na našej ceste za bezpečnosťou 
a dopadom na životné prostredie. 
Našu spoluprácu s externými spoločnosťami, ktoré nám pomáhajú pri do-
držiavaní legislatívnych noriem, ISO noriem a interných procesov neustále 
zlepšujeme. Spoločne prehodnocujeme nastavené procesy a vyhodno-
cujeme výsledky. Pravidelne sledujeme množstvá vzniknutých odpadov 
a pracujeme na tom, aby tieto množstvá klesali, čím sa znižuje aj náš dopad 
na životné prostredie. 
Vzdelávanie v našej spoločnosti dávame na popredné miesto. Jeho sú-
časťou je vykonávanie pravidelných školení aj nad rámec zákonných po-
vinností. Uvedomujeme si, že je potrebné neustále si pripomínať potreby 
bezpečnosti a ekológie. Okrem školení vykonávame aj pravidelné cvičenia 
a oboznamovania sa, zamerané na možné nebezpečné situácie, ako je na-
príklad únik nebezpečnej ropnej látky, úraz na pracovisku, požiar apod.  
V budúcnosti budeme aj naďalej pokračovať v nastavenom smerovaní. 
Pravidelným vyhodnocovaním a porovnávaním výsledkov našich kontrol 
a auditov zistíme, kde sa zlepšujeme a kde prípadne potrebujeme vykonať 
nejaké nápravné opatrenie.  Podporujeme bezpečnosť a udržateľnosť ži-
votného prostredia a záleží nám na tom, aby sa u nás všetci cítili bezpečne 
a dopad nášho podnikania na životné prostredie bol čo najmenší. 
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UDRŽATEĽNÝ ROZVOJ 

Udržateľnosť ako cesta 
k úspechu

Životné prostredie
Naše aktivity v oblasti ochrany životného pro-
stredia zameriavame predovšetkým na znižovanie 
uhlíkovej stopy, podporu energetickej účinnosti 
a minimalizáciu odpadu. Integráciou ekologických 
postupov do našich činností sa snažíme chrániť 
prírodné zdroje a prispievať k obnove biodiverzity 
a zdravšej planéte. 
Obchodný model spoločnosti pôsobiacej v oblasti 
prenájmu zariadení nás stavia do poprednej pozície 
v rámci energetickej transformácie a úsilia o zníže-
nie emisií uhlíka. Preto sa snažíme neustále dodr-
žiavať naše záväzky v oblasti znižovania množstvo 
zdrojov spotrebovaných našimi pobočkami, pod-
porovať našich klientov pri transformácii ich mode-
lov a v rámci spoluinovačného prístupu postupne 
definovať pracoviská budúcnosti.
Sme hrdí na to, že ako súčasť skupiny Loxam 
Group sme ako prvá spoločnosť zo sektora pre-
nájmu techniky, získali ocenenie od organizácie 
Science Based Targets initiative (SBTi), ktoré po-
tvrdzuje dosahovanie cieľov stanovených v oblasti 
znižovania emisií. Je tiež dôkazom, že naša spoloč-
nosť pristupuje k problematike životného prostre-
dia zodpovedne a zároveň efektívne. 

Cieľom nášho podnikania je pomáhať zákazníkom zvyšovať pro-
duktivitu ich práce a poskytnúť možnosť podieľať sa na udržateľ-
ných inováciách v oblasti ochrany životného prostredia. 
Zdieľaním a opätovným používaním techniky sme súčasťou obe-
hovej ekonomiky, ktorá znižuje negatívny dopad na našu planétu. 
Ide o maximalizáciu produktivity a minimalizáciu vplyvu na životné 
prostredie. Nie je to však iba základ nášho podnikania, je to aj naša 
vízia pre udržateľnejšiu spoločnosť. V praxi to dosahujeme efektív-
nym využívaním našich strojov, aplikáciou najlepších zručností 
a znalostí, ekologickou prevádzkou a maximalizáciou bezpečnosti. 
Ako člen Loxam Group si Ramirent aj v roku 2024 úspešne udr-
žal svoj zlatý status v rámci uznávaného ratingu od spoločnosti 
EcoVadis, ktorý potvrdzuje splnenie prísnych kritérií v oblasti udr-
žateľnosti. Toto prestížne ocenenie nás radí medzi 5 % najlepšie 
hodnotených spoločností, čo podčiarkuje náš trvalý záväzok k udr-
žateľnosti.

Naše podnikanie stojí pevne na troch základných pilieroch:

Náš priamy vplyv na životné  
prostredie znižujeme prostredníctvom:
● využívania obnoviteľných zdrojov energie,
●  postupným umiestnením solárnych panelov  

na strechy našich budov,
●  zlepšovaním energetickej účinnosti našich 

budov
●  úpravou elektrickej infraštruktúry našich  

pobočiek
●  zavádzaním nízkoemisnej techniky do nášho 

fleetu
●  využívaním hybridných vozidiel v našom  

internom vozovom parku
●  kontrolou spotreby vody v našich umývacích 

priestoroch.

RamiGreen

Poskytujeme celý rad nízko-
emisných zariadení a služieb 
šetrných k životnému prostre-
diu, ktoré sú navrhnuté tak, 
aby našim zákazníkom pomoh-
li výrazne znížiť ich uhlíkovú 
stopu. Podporou prechodu na 
čistejšie technológie a udrža-
teľné postupy pomáhame na-
šim zákazníkom minimalizovať 
ich vplyv na životné prostre-
die a usilovať sa o dosiahnutie 
uhlíkovej neutrality. Prostred-
níctvom týchto riešení prispie-
vame k vytváraniu ekologic-
ky efektívnejších prevádzok 
a podpore dlhodobej udržateľ-
nosti v rôznych odvetviach.
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Bezpečnosť
Ochrana zdravia našich zamestnancov a zákazníkov je pre nás vždy na prvom 
mieste. Minimalizujeme riziká, ktoré by mohli viesť k potenciálnemu vzniku pra-
covných úrazov alebo iných udalostí. Politika našej spoločnosti sa zame riava na 
poskytovanie spoľahlivých služieb, príjemné a bezpečné pracovné prostredie. Za-
mestnanci majú k dispozícii kvalitné pracovné pro striedky, ktoré maximálne chrá-
nia ich zdravie pri práci. Našim cieľom je dosiahnuť  nulový výskyt pracovných 
úrazov, k čomu majú prispievať aj školenia, ktoré zamestnanci pravidelne absol-
vujú. Aj v roku 2024 bol Ramirent hrdým držiteľom certifikátu Great Place to Work.

Spoločenská zodpovednosť
Ako líder v oblasti prenájmu stavebnej techniky v severských krajinách, 
no i v strednej a východnej Európe Ramirent pristupuje zodpovedne 
k otázke ľudských práv, pracovných podmienok a rovnosti zamestnan-
cov bez ohľadu na pohlavie, rasu, vierovyznanie či sexuálnu orientáciu. 
Zároveň podporujeme vytváranie podnetného, bezpečného a príjemné-
ho pracovného prostredia pre všetkých zamestnancov. Rovnako sú pre 
nás dôležité kvalitné medziľudské vzťahy a rešpektujúci prístup.
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Rozdelenie celkového  
obratu podľa geografického 
hľadiska*

Francúzsko - všeobecný prenájom

Francúzsko - špecializovaný prenájom

Zvyšok sveta

Škandinávske krajiny

Spoločnosť RAMIRENT  
je súčasťou poprednej 
celosvetovej skupiny  
v oblasti prenájmu  
techniky Loxam 

26 %

12 %
29 %

33 %

RAMINENT SÚČÁSŤOU SKUPINY LOXAM

* Údaje naposledy zverejnené v roku 2024.
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1 130
pobočiek

650 000
ks techniky

12 800

536 000

30

4.

1.
v prenájme
techniky v Európe

zamestnancov

krajín po celom svete

spoločnosť v prenájme 
techniky na svete

zákazníkov

60 000
pracovných plošín  
vo fleete 

1. miesto na trhu s prenájmom techniky

1. miesto na trhu s pracovnými plošinami
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60 ROKOV ZDIEĽANEJ EKONOMIKY

Ramirent odchádza z burzy Nasdaq Helsinki

1955

2001

1988

2003
2018

1995

1983

2002

2015

2014

2019

Založenie obchodu  
s oceľovými klincami  

Rakennusmies

Premenovanie 
na Ramirent

JV v Moskve, 
Rusko

JV na Ukrajine 
a vstup  

do Maďarska
Zrušenie spoločnosti TS.
Získanie SRV Kalusto Oy  

vo Fínsku

Vstup do Poľska

Manažérsky výkup 
kľúčovým personálom 
a hlavnými investormi

Odkúpenie  
skupinou Partek  
a premenovaná  

na A-akennusmies,  
spustený prenájom  

zariadení

Získanie 
spoločnosti Bautas 

v Nórsku

Akvizície  
v severských  

krajinách

Skupina Loxam získala Ramirent a Stavdal

2000

1998

Vstup na helsinskú  
burzu cenných  

papierov
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70Sedemdesiat 
rokov

zdieľanej 
ekonomiky

2006

2013

20081994

2004

Vstup do Českej republiky

Vstup na Slovensko

Odchod z Maďarska
Fortrent JV s Cramo v Rusku 

a na Ukrajine

Vstup na 
Pobaltie

Získanie spoločnosti 
Altima vo Švédsku

2024

2020
Odpredaje dánskych prevádzok

Skupina Loxam 
ako prvá v sektore prenájmu 
techniky získala ocenenie od 
organizácie Science Based 
Targets initiative (SBTi) za 

znižovanie emisií.
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Ponúkame 
komplexné 
služby

Stroje a  zariadenia

Ťažká 
technika

Výroba 
energií 

Záhradná 
technika

Vysokozdvižné  
pracovné
plošiny

 Manipulačná  
technika

KOMPLEXNÉ SLUŽBY
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Vertikálna 
preprava

Lešenie

Ručné 
náradie

 Malá  
mechanizácia

Čerpadlá

Meracie 
prístroje

Zariadenie  
staveniska

Zaškolenia

Doprava techniky

RamiRisk

Doplnenie  
prevádzkových kvapalín

Služby

Odborné poradenstvo

Montáž a demontáž

Obsluha strojov
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Zákaznícke centrá   
v Čechách a na Slovensku

Liberec

Hradec Králové

Pardubice

Brno

Ml. Boleslav

České 
Budějovice

Plzeň

ZÁKAZNÍCKE CENTRÁ

Kladno Praha

Jesenice
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Olomouc
Žilina

Trenčín

Nové Mesto 
nad Váhom

Senica

Trnava Nitra

Bratislava

Banská 
Bystrica

Poprad Prešov

Košice

Ostrava

Zlín

S podporou 
obchodných 

zástupcov

14
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PARTNER PRE CELÝ PROJEKT

Sme partnerom 
pre celý projekt 

Sme lídrom v oblasti realizácie 
veľkých stavebných projektov  
so všetkými potrebnými  
doplnkovými službami.
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Poskytujeme  
prenájom techniky 
spolu s doplnkovými 
službami.

Sme spoľahlivým 
partnerom pre 
Váš projekt

Poskytujeme 
odborné 
poradenstvo

Pomáhame  
zákazníkom 
zaistiť bezpečnosť  
a efektívnosť. 
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Výhody prenájmu: 
Zlepšenie produktivity

VÝHODY PRENÁJMU

PRODUKTIVITA
Správna technika pre každý projekt. 
Použite stroj práve vtedy, 
keď ho potrebujete. 
Uvoľňuje kapitál pre  
hlavnú činnosť.

EKOLOGICKÁ 
ÚČINNOSŤ
Záťaž na životné prostredie je nižšia, 
ak stroj využívajú viacerí užívatelia. 
Prenájom zohráva významnú úlohu 
v zdieľanej ekonomike.

FLEXIBILITA
Široká sieť pobočiek. 

Dodanie techniky k zákazníkovi.  
Prenájom je jednoduchší 

a rýchlejší ako nákup.

BEZPEČNOSŤ
Kontrola bezpečnosti  

pred prenájmom. 
Dodržiavanie predpisov.  

Udržiavaná 
 moderná ponuka techniky.

18. 3. 2025

HEIKI ONTON
Konateľ spoločnosti
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